ESTATUTO DA COOPERATIVA EDUCACIONAL DE UBATUBA

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO DA NATUREZA E FINALIDADE DA ASSOCIACAO
SECAO |
DENOMINACAO SEDE FORO AREA PRAZO DE DURAGAO ANO SOCIAL.

Artigo 1° - A Cooperativa Educacional de Ubatuba, Sociedade Cooperativa de
Responsabilidade Limitada, conforme Artigo 11 da Lei 5.764/71, entidade sem fins
lucrativos, rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des legais em vigor,
tendo:

| - Sede, administragao e foro juridico na cidade de Ubatuba - SP;

Il - Area de ac&o, para efeito da admissdo de Cooperados, abrange o Municipio de
Ubatuba - SP, para efeito de seus objetivos estatutarios, o territério nacional,

lll - O prazo de duracado é indeterminado e o ano social compreendido de 1° de
janeiro a 31 de dezembro.

Paragrafo unico - Tem como finalidade precipua promover a pessoa humana na
plenitude de seus valores fundamentais, notadamente no campo da instrucéao,
educacao e cultura, desenvolvendo valores que alcancem a cidadania e a preservagao
do meio ambiente.

SECAO I
DO OBJETO E OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 2° - A sociedade buscara atingir seu objeto com base na pratica dos atos
cooperativos a que se obrigam seus associados, sem discriminagao politica,
racial, sexual, religiosa, social ou quaisquer outras.



Artigo 3° - A sociedade tem por objeto social promover:

Paragrafo primeiro - Para a consecucgao de seus objetivos sociais, a Cooperativa,
na medida de suas possibilidades, deve:

| - 0 estimulo e desenvolvimento de pessoas integras, participantes, cooperativas,
interativas, flexiveis, autbnomas, incentivando o fortalecimento dos vinculos de
solidariedade humana e tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

Il - a prestacdo de servigos na area educacional e do ensino do carater comum ou
especial aos seus associados, cdnjuges, filhos e dependentes;

lll - a criagdo, organizagdo, manutencado e diregdo de unidades dedicadas a
Educacéo Infantil, e/ou Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio em consonéncia
com a legislacdo brasileira, podendo também instituir cursos técnicos,
profissionalizantes ou quaisquer outros para a formagéao cientifica, tecnoldgica e
cultural soélida e atualizada, bem como oferecer instrucédo artistica, desportiva e
opgoes de lazer;

IV - a aplicagdo de uma filosofia de educacgao socioconstrutivista, dindmica, que
busque a renovagdo permanente e esteja formada de uma consciéncia social,
critica, solidaria, e democratica;

V - o0 ensino do cooperativismo aos seus alunos, bem como a difusdo do
cooperativismo junto aos seus associados, entidades congéneres, fornecedores e
empregados;

VI - projetos que utilizem os Parametros Curriculares Nacionais para a Educagéao
Infantil, Ensino Fundamental e Médio, como norteadores da proposta pedagdgica
das unidades de ensino desta cooperativa;

VII - apoiar, desenvolver e executar projetos, campanhas ou trabalhos especificos
relativos aos temas transversais sugeridos nos Parametros Curriculares
Nacionais, entre outros;

VIl - o desenvolvimento de pesquisa educacional, bem como o registro e
divulgacao desses resultados através de livros, apostilas, publicagdes ou outros
meios de midia atuais;



IX - a celebragao de convénios com entidades especializadas, publicas e privadas,
visando ao aperfeicoamento técnico e profissional dos seus Cooperados,
cbnjuges, dependentes, empregados e afins;

X - o desenvolvimento da integragdo social e da cidadania de seus associados,
cbnjuges, filhos, dependentes e empregados, para que se comprometam com a
realidade do ambiente natural e social em que vivem e que sejam capazes de
atuar de forma responsavel em sua comunidade através de projetos ligados as
midias impressa, radiofénica, televisiva e eletronica.

Xl - a aquisicao e distribuicdo de materiais e servicos na medida em que o
interesse social o indicar e a necessidade educativa o exigir.

Paragrafo segundo: Para a consecugao de seus objetivos, a Cooperativa podera
celebrar convénios com érgédos governamentais e da sociedade civil, nacionais ou
internacionais, entidades publicas mistas, privadas, cooperativadas, visando
parcerias tecnoldgicas, intelectuais, financeiras, sociais, de servigos, materiais e
de instalacéo fisica.

Artigo 4° - Sdo incompativeis com os fins da Cooperativa:
I - manifestacdes individualistas que denotem falsos valores da pessoa humana;

Il - o induzimento a especulagdo e ao consumismo, o incentivo a competicéo e a
oferta de prémios;

lll - a discriminagdo por critérios elitistas ou seletivos socioeconémicos, religiosos,
raciais e ideolégicos;

IV - o intuito de lucro e a obtengao de vantagens pessoais.

SECAO il
DOS COOPERADOS: ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 5° - Pode ingressar na Sociedade, salvo se houver impossibilidade técnica
de prestagao de servigo, qualquer pessoa fisica que concorde com o presente



Estatuto e Regimento Interno e ndo exerga atividades que possam prejudicar ou
colidir com os interesses da Cooperativa.

Paragrafo primeiro - Podem igualmente ingressar na Cooperativa, as pessoas
juridicas sem fins lucrativos que, através de convénios ou parcerias, estimulem a
educacéo, cultura e artes, ou que promovam bolsas de estudo.

Paragrafo segundo - O numero de Cooperados ndo tera limite quanto ao
maximo, mas nao podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Artigo 6° - Para associar-se, o interessado apresentara Proposta de Admissao
fornecida pela Cooperativa.

Paragrafo primeiro - Aprovada a proposta de admissdo pelo Conselho de
Administracdo, o candidato subscrevera as quotas-partes do capital nos termos e
condigbes previstas neste Estatuto e assinara o livro de matricula, juntamente com
o Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo segundo - A garantia e a efetivacdo da matricula do aluno estardo
condicionadas a assinatura, pelo Cooperado, do Contrato de Prestacdo de
Servico, estando este em dia com as suas obrigagdes para com a Cooperativa,
até dia 31 de dezembro, imediatamente anterior ao ano letivo a ser cursado.

Artigo 7° - Cumprindo o que dispde o Artigo anterior, o Cooperado adquire todos
os direitos e assume todos os deveres e obrigagdes decorrentes deste Estatuto e
das deliberagdes tomadas pelo Conselho de Administracdo, no que for de sua
competéncia, e pela Cooperativa em Assembleia Geral.

Artigo 8° - S&0 direitos dos Cooperados:

| - solicitar matricula para si, para seus descendentes e dependentes legais nos
cursos oferecidos pela Cooperativa, respeitada a existéncia de vagas; o
cumprimento das leis e regulamentos escolares; obedecida a prioridade para os ja
alunos, que tém vaga garantida nos anos consecutivos;

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos nelas
tratados;



lll - propor aos Conselhos de Administracao, Fiscal, a Assessoria Pedagdgica, ou
ainda, as Assembleias Gerais, medidas de interesse da Cooperativa;

IV - votar e ser votado para membro do Conselho de Administracéo ou Fiscal;

V - tendo havido vinculo empregaticio do Cooperado com a Cooperativa, este
Cooperado perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as
contas do exercicio em que ele deixou o emprego;

VI - solicitar, por escrito, informagdes sobre os negocios da Cooperativa e, no més
que anteceder a realizagcdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar, na sede da
entidade, os livros e pegas do balango geral;

VII - utilizar as instalagbes das unidades educacionais, desde que para atividades
préprias aos seus objetivos e destinagdo, na forma do regulamento a ser baixado
pelo Conselho de Administracao.

VIl - é vedada a representagao por meio de mandatario de acordo com o Artigo
42, paragrafo 1°, dalei 5.764/71.

Artigo 9° - Sdo deveres do Cooperado:

| - subscrever e integralizar o numero minimo de quotas-partes estabelecido neste
Estatuto e contribuir com as taxas de servicos e encargos que forem
estabelecidos;

Il - satisfazer pontualmente os compromissos financeiros para com a cooperativa,
especialmente quanto ao pagamento das quotas-partes subscritas, do rateio
mensal das despesas ou eventuais perdas e faltas;

lll - cumprir disposi¢coes deste Estatuto, respeitar as resolugdes regulamentares
tomadas pelo Conselho e as deliberagdes das Assembleias Gerais;

IV - participar das Assembleias Gerais e das reunides a que for convocado, bem
como dos eventos que digam respeito a vida da Cooperativa e das unidades de
ensino;

V - prestar a Cooperativa todas as informacdes solicitadas referentes ao processo
associativo;



VI - levar ao conhecimento do Conselho de Administracao, Fiscal, ou a Assessoria
Pedagogica a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra as leis ou
contra este Estatuto;

VIl - zelar pelo bom nome e patriménio do centro educacional e contribuir para o
aperfeicoamento da Cooperativa, na observancia de seus objetivos sociais.

Artigo 10 - O Cooperado responde, subsidiariamente, pelos compromissos da
Cooperativa até o valor do capital por ele subscrito.

Paragrafo unico - A responsabilidade do Cooperado pelos compromissos da
sociedade, em face de terceiros, perdura para os demitidos, excluidos ou
eliminados, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, mas s6 podera ser invocada depois de, judicialmente, exigida da
Cooperativa.

SEGAO IV
DA DEMISSAO, EXCLUSAO E ELIMINAGAO DOS COOPERADOS

Artigo 11 - A demissédo do Cooperado se dara unicamente a seu pedido, caso em
gue néo podera ser negada.

Artigo 12 - A exclusdo do Cooperado sera feita:
| - por morte;
Il - por incapacidade civil nao suprida;

lll - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia
na Cooperativa.

IV - por dissolugao da pessoa juridica.

Paragrafo primeiro - No caso de excluséo prevista no inciso |, os filhos do
Cooperado falecido terao garantida a sua permanéncia na Cooperativa até o



término do ano letivo em que ocorreu a morte, desde que seus responsaveis
legais cumpram com os compromissos financeiros e estatutarios previstos no
contrato de prestacao de servigo.

Paragrafo segundo - No caso de exclusao, prevista no inciso lll, esta somente se
efetivara depois da notificagdo ao Cooperado faltoso da referida decisdo do
Conselho de Administracdo, o que devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apos a
decisdo. E garantida a defesa do Cooperado através de apresentagéo, por escrito,
de suas razbes ao Conselho de Administragdo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apods sua notificacdo, caso em que tera efeito suspensivo até que prolatada a
decisao final.

Paragrafo terceiro — A decisao final do recurso previsto no Paragrafo segundo
devera ser aprovada por Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para este
fim, no prazo maximo de quinze dias da deciséao.

Artigo 13 - A eliminagao do Cooperado sera aplicada em virtude de infragao legal
ou deste Estatuto, desde que considerada falta grave por decisdo do Conselho de
Administracdo, mediante termo firmado no livro de matricula, onde constem os
motivos que a determinou.

Paragrafo primeiro - A eliminagdo somente sera aplicada depois de reiterada
adverténcia ao infrator, sendo-lhe assegurado o direito de defesa, apresentada a
primeira Assembleia Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a data de
notificacdo da decisao.

Paragrafo segundo - Copia autenticada da decisdo da eliminacdo sera remetida
ao interessado por processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento. O Conselho de Administragdo tem o prazo de 30 (trinta) dias para
comunicar ao interessado a sua eliminagao, conforme dispde o artigo 34 da Lei n°
5.764/71.

Artigo 14 - Além dos motivos previstos, o Conselho de Administracdo devera
eliminar o Cooperado que:

| - vier a exercer atividade prejudicial a Cooperativa ou que colida com seus
objetivos;



Il - houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o
cumprimento de obrigagéo por ele contraida;

lll - depois de advertido, voltar a infringir disposigdes da Lei, deste Estatuto, de
seu regimento interno, das resolugdes, ou deliberagdes da Cooperativa;

IV - permanecer inadimplente apos o 31° (trigésimo primeiro) dia do més de
dezembro do exercicio em vigor.

Artigo 15 - Em qualquer das modalidades de desligamento, sera restituida ao
Cooperado a quota-parte por ele integralizada e quitada, salvo se houver débito
para com a Cooperativa, caso em que se descontara do valor devido sem prejuizo
da cobranca da divida excedente.

Paragrafo primeiro - A restituicdo de que trata este Artigo, somente podera ser
exigida depois de aprovado, pela Assembleia Geral, o balango do exercicio em
que o Cooperado tenha sido desligado.

Paragrafo segundo - A administracdo da Cooperativa podera determinar que a
restituicdo seja feita em parcelas mensais, ressalvados os seus interesses.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo desligamentos de Cooperados em numero tal que
as restituicbes possam ameacar a estabilidade econémico-financeira da
Cooperativa, a Assembleia Geral podera deliberar que a restituicdo seja feita
mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

Paragrafo quarto - Os deveres de associado perduram para os desligados por
qualquer das modalidades previstas, até que sejam aprovadas pela Assembleia
Geral Ordinaria as contas do exercicio em que ocorreu a demissao, exclusao ou
eliminagao.

Paragrafo quinto - A quota-parte podera ser doada para a Cooperativa.

CAPITULO Il
DO CAPITAL
SECAOI



DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 16 - O capital social é constituido da soma das quotas-partes subscritas e
integralizadas por seus Cooperados, sendo seu valor unitario correspondente a
R$300,00 (trezentos reais).

Paragrafo unico - O capital social minimo, correspondente ao numero legal
minimo de associados, é de R$ 6.000,00 (seis mil reais), equivalente a 20 (vinte)
Cooperados.

Artigo 17 - Cada Cooperado subscrevera e integralizara uma cota-parte para
fazer uso dos servigos educacionais oferecidos (quota-parte familiar).

Paragrafo primeiro - As quotas-partes adquiridas da Cooperativa sao
intransferiveis a terceiros estranhos a sociedade.

Paragrafo segundo - O valor correspondente as quotas-partes podera ser pago
em até 3 (trés) parcelas mensais e consecutivas, a critério do Conselho de
Administracédo, conforme conveniéncia da Cooperativa.

Artigo 18 - As subscrigbes e restituicbes de quotas-partes serdo averbadas no
livro de matricula.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS SOCIAIS
SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 19 - A Assembleia Geral dos Cooperados, ordinaria ou extraordinaria, &
orgao supremo da Cooperativa, e dentro dos limites da lei e deste Estatuto tomara



toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade, sendo suas deliberagcbes
vinculadas a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente
do Conselho de Administracdo e pelo Diretor Presidente do Conselho Fiscal se
ocorrer motivos graves e urgentes, ou ainda, por um quinto dos Cooperados em
pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo segundo - Em qualquer das hipoteses deste Artigo, as Assembleias
Gerais serao convocadas com antecedéncia minima de dez dias em primeira, em
segunda e terceira convocagao. A convocagao sera através da fixacdo de editais
em locais apropriados nas dependéncias da Cooperativa e do envio de circular
e/ou comunicado e de publicagdo em jornal de circulagao local. O intervalo minimo
entre a realizagcdo de uma e outra convocacao € de uma hora.

Artigo 20 - Nao podera votar e ser votado na Assembleia Geral o Cooperado que:
| - tenha sido admitido apds sua convocacéo;

Il - mantenha vinculo empregaticio com a Cooperativa.

Artigo 21 - As trés convocagbes para a reunido podem ser feitas pelo mesmo
edital, desde que constem os prazos para cada uma delas. Dos editais de
convocacao para as Assembleias Gerais deverao constar:

I - denominagdo da Cooperativa, seguida de expressao "Convocagdo da
Assembleia Geral" ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso;

Il - dia e hora da reunidao em cada convocacao, assim como o endere¢o de sua
realizacao, o qual, salvo motivo justificativo, sera sempre o da sede social;

lll - ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

IV - numero de Cooperados existentes na data de sua expedicao, para efeito do
calculo do quorum;

V - assinatura do responsavel pela convocacéo.
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Artigo 22 - Para efeito da verificagdo do quorum de que trata este Artigo, a
afericdo do numero de Cooperados presentes em cada convocacao se fara por
suas assinaturas apostas no livro de presenca. O quorum para a instalagao da
Assembleia Geral é o seguinte:

I - dois tergos do numero de Cooperados em condi¢gdes de votar, em primeira
convocagao;

Il - metade mais um dos Cooperados, em segunda convocagao;

lll - minimo de dez Cooperados em terceira convocagao.

Artigo 23 - E de competéncia das Assembleias Gerais ordinarias ou
extraordinarias a destituicdo dos membros do Conselho de Administracéo e Fiscal.

Paragrafo unico - Ocorrendo destituigdo, que possa comprometer a regularidade
da administragao ou fiscalizacdo da entidade, podera a Assembleia Geral designar
administradores e conselheiros provisorios, até a posse dos novos cuja eleigao se
efetuara no prazo maximo de trinta dias.

Artigo 24 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente
do Conselho de Administracdo auxiliado pelo Secretario, sendo convidados a
participarem da mesa os ocupantes de cargos sociais presentes.

Paragrafo primeiro - Na auséncia do Secretario e de seu substituto, o Presidente
convidara outro Cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

Paragrafo segundo - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelos
Presidentes do Conselho de Administragcéo e Fiscal, os trabalhos serdo dirigidos
pelo Cooperado escolhido na ocasiao e secretariados por outro convidado por
aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados em sua
convocagao.

Artigo 25 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer Cooperados, nao
poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira
direta ou indireta, entre os quais os de prestacdo de contas, mas nao ficardo
privados de tomar parte nos respectivos debates.

11



Artigo 26 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos e as
contas, o Presidente dos trabalhos, logo apds a leitura do relatério do Conselho de
Administracdo, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara a
plenaria para que, querendo, indique um Cooperado para coordenar os debates e
a votacao da matéria.

Paragrafo primeiro - Transmitida a direcao dos trabalhos, o Presidente, Diretores
e Fiscais deixardo a mesa, permanecendo, contudo, no recinto a disposi¢ao da
Assembleia para os esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

Paragrafo segundo - O coordenador indicado escolhera um secretario "ad hoc"
para auxilia-lo na redacdo das decisGes a serem incluidas na Ata pelo secretario
da Assembleia.

Artigo 27 - As deliberagbes das Assembleias Gerais serdo tomadas em
descoberto, por maioria de votos dos Cooperados presentes com direito de votar,
tendo cada Cooperado direito a um so6 voto, qualquer que seja o numero de suas
quotas-partes, podendo a mesma Assembleia optar pelo voto secreto,
atendendo-se entdo as normas usuais.

Paragrafo primeiro - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata
circunstanciada lavrada em livro préprio, aprovada e assinada pelos Diretores e
Fiscais presentes e, ainda, por quantos o queiram fazer.

Paragrafo segundo - Prescreve em quatro anos a agao para anular as
deliberagbes da Assembleia Geral viciada em erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou
tomadas com violagao da Lei ou deste Estatuto, contando prazo do dia em que a
Assembleia tiver sido realizada.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
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Artigo 28 - A Assembleia Geral ordinaria que se realizara anualmente, no decorrer
dos trés primeiros meses apos o término do exercicio social, deliberara sobre os
seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

| - prestacéo de contas dos érgaos de administracdo acompanhada por parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestao;
b) balango;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade e o
parecer do Conselho Fiscal.

Il - destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;

lll - plano de trabalho da Cooperativa para o exercicio seguinte;

IV - eleicdo e posse imediata dos componentes do Conselho de Administracéo e
do Conselho Fiscal, e de outros quando for o caso;

V - quaisquer assuntos de interesse social, com excegcdo daqueles de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral extraordinaria previstos no Artigo 30
deste Estatuto.

Paragrafo primeiro - A compra, venda ou locagdo de bens da sociedade, bem
como, a compra e contratagcado de servigos para a sociedade, sdo de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral quando o valor das operagdes exceder ao
correspondente a cinquenta quotas-partes.

Paragrafo segundo - Os membros dos 6rgaos de administragao e fiscalizagao
nao poderdo participar da votacdo das matérias referidas no paragrafo primeiro
deste Artigo.

Paragrafo terceiro - A aprovagao do relatorio, balango e contas dos 6rgaos de
administracdo desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os
casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como de infracdo da Lei e deste
Estatuto.
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SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 29 - A Assembleia Geral extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade,
desde que mencionado no edital de convocacgéo.

Artigo 30 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

| - reforma do Estatuto;

Il - fusao, incorporagao, ou desmembramento;

lll - mudanca de objeto da sociedade;

IV - dissolucdo voluntaria da sociedade e nomeacgao de liquidantes;
V - contas do liquidante;

VI - recursos apresentados as decisbes finais do Conselho de Administragao,
conforme Artigo 12 paragrafo 3°.

Paragrafo uUnico - Sao necessarios votos de dois tergcos dos Cooperados
presentes para tornar validas as deliberagdes de que trata este Artigo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO
SEGAO|
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
COM DIRETORIA EXECUTIVA
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Artigo 31 - A Cooperativa Educacional de Ubatuba sera administrada por um
Conselho de Administragdo composto de nove membros, todos Cooperados,
eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de dois anos, sendo obrigatéria a
renovagao de um tergco de seus componentes, limitado a duas reeleigdes.

Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho de Administragcdo nao serao
remunerados pelo desempenho da fungdo, sendo o seu trabalho considerado de
relevante interesse para a Cooperativa.

Paragrafo segundo - As substituicbes inferiores a noventa dias n&o serdo
consideradas para efeito do limite de reeleigdes.

Artigo 32 - Os membros do Conselho de Administracdo designarao entre si, em
sua primeira reunido, os membros da Diretoria Executiva, que exercerao as
funcodes de:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Vice-Presidente;

lll - Diretor Secretario;

IV - Diretor de Financas e Administracao;

V - Diretor Social, cujas atribuicdes se definem neste Estatuto.

Paragrafo primeiro — A vigéncia do mandato da Diretoria Executiva é de 18
(dezoito) meses ou até o efetivo registro da Ata de Reunido de designagao dos
novos membros da Diretoria Executiva, que acontece a cada 12 meses,
observando todos os deveres e obrigagdes estatutarios e da legislagao vigente.

Paragrafo segundo - Os membros do Conselho de Administracdo que ndo
estiverem na Diretoria Executiva serdo denominados "membros vogais", e na
vacancia dos cargos da Diretoria Executiva, substituirdo proviséria ou
efetivamente, membros daquela Diretoria, desde que convocados pelo Diretor
Presidente.

Paragrafo terceiro - Os administradores ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da sociedade, mas responderdo
solidariamente, pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com
culpa ou dolo.
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Paragrafo quarto - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o
paragrafo anterior, se houver ratificado ou deles tirado proveito.

Artigo 33 - O Conselho de Administracéo rege-se pelas normas legais vigentes,
por este Estatuto e resolugbes da Assembleia Geral e, para cumprimento de suas
atribuicdes, devera:

| - reunir-se, obrigatoriamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre
que seus membros julgarem necessario ou, ainda, por solicitagdo do Conselho
Fiscal,

Il - deliberar validamente, com o minimo de um tergo de seus membros, pelo voto
da maioria dos presentes, reservado ao Presidente o exercicio do voto de
desempate;

lll - ter suas deliberagcdes consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
préprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros do Conselho presentes na
reuniao;

IV - remeter a Organizacao das Cooperativas do Estado de Sao Paulo - OCESP,
através da Federacao das Cooperativas Educacionais do Estado de S&o Paulo -
FECEESP:

a) documentos relativos a constituicao;

b) documentos assembleares de reformas estatutarias;

c) atas das Assembleias Gerais de prestacado de contas e de eleigdes;
d) balango do exercicio e demonstragdo de sobras e perdas.

Paragrafo primeiro - Se ficar vaga mais da metade dos cargos do Conselho de
Administracdo, por qualquer tempo, devera o Diretor Presidente, ou os membros
restantes se a Presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia Geral para o devido
preenchimento.

Paragrafo segundo - Os eleitos exercerdo o mandato pelo prazo que restar aos
seus antecessores.

16



Paragrafo terceiro - Perdera o cargo o membro do Conselho de Administragao
que, sem justificativa, a critério do Conselho, faltar a trés reunides consecutivas,
ou a seis intercaladas, sejam ordinarias ou extraordinarias.
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Artigo 34 - Compete ao Conselho de Administragao, dentro dos limites da lei e
deste Estatuto, e atendidas as decisées ou recomendagdes da Assembleia Geral,
planejar, tragar normas para operagdes e servigos da Cooperativa e controlar os
resultados.

Paragrafo primeiro - No desempenho de suas fungdes cabe-lhe, entre outras, as
seguintes atribui¢des:

| - planejar e acompanhar o funcionamento da Cooperativa;

Il - estabelecer e fazer cumprir o regulamente interno;

lll - referendar o Plano Diretor de Educagao proposto pela Assessoria Pedagogica;
IV - planejar, orgar, fixar critérios de rateios e distribuir os recursos financeiros;

V - contratar empregados e fixar normas de administragéo de pessoal,

VI - contratar, quando se fizer necessario, servigos especializados;

VIl - deliberar sobre a admissdo, exclusdo e eliminagdo dos Cooperados,
ressalvado o disposto no Artigo 12, paragrafos 2° e 3°;

VIII - deliberar sobre a convocacado da Assembleia Geral,
IX - ceder direitos e constituir mandatarios;

X - deliberar membro do Conselho de Administracdo para, em conjunto com o
Diretor Presidente ou com o Diretor de Finangas, assinar cheques e realizar
operagdes/movimentagdes bancarias por via eletrénica sem limite de valor;

Xl — deliberar funcionario da Cooperativa para, em conjunto com o Diretor
Presidente ou com o Diretor de Finangas, assinar cheques e realizar
operagdes/movimentagdes bancarias por via eletrénica até o limite maximo de 10
(dez) salarios minimos.

Paragrafo segundo - Deverdo ser estabelecidas por resolugdo do Conselho de
Administracdo entre outras normas:

| - 0 organograma da entidade;

Il - as rotinas e procedimentos de carater geral para cada uma das areas
administrativas;
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lll - as sangdes e reconhecimentos;

IV - as regras de relacionamento institucional.

Artigo 35 - Ao Diretor Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuiges:
| - representar interna e externamente a Cooperativa;
Il - supervisionar as atividades da Cooperativa;

lll - assinar cheques e realizar operagdes/movimentacdes bancarias por via
eletrébnica, em conjunto com o Diretor de Finangcas sem limite de valor,
resguardando o estabelecido no Artigo 34, paragrafo primeiro, incisos X e XI;

IV - assinar e dar publicidade as resolugcdes das Assembleias Gerais, bem como
do Conselho de Administracao;

V - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as
Assembleias Gerais de Cooperados;

VI - apresentar a Assembleia relatérios, balancos, documentos e pareceres
técnicos que julgar necessario;

VIl - determinar providéncias e autorizar despesas na esfera de suas
competéncias;

VIII - elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa.

Artigo 36 - Ao Diretor Vice-Presidente cabe, entre outras atribui¢des:
| - substituir o Diretor Presidente nos impedimentos inferiores a noventa dias;

Il - presidir a Assessoria Pedagogica, assinando as resolugoes e deliberacdes dela
emanadas;

lll - propor e assessorar a constituicdo de comités funcionais.

Paragrafo unico - Nos impedimentos inferiores a noventa dias o Diretor
Vice-Presidente sera substituido por um vogal, com formagao ou atuacao na area
pedagogica, preferencialmente.
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Artigo 37 - Ao Diretor Secretario cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administracao e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos
referentes;

Il - supervisionar o cumprimento das rotinas trabalhistas e de administragcao de
pessoal.

Artigo 38 - Ao Diretor de Finangas e Administragao cabe, entre outras atribui¢oes:

| - dirigir, acompanhar e orientar as atividades financeiras, administrativas e
contabeis da Cooperativa;

Il - assinar cheques e realizar operacdées/movimentacdes bancarias por via
eletrbnica, em conjunto com o Diretor Presidente sem limite de valor,
resguardando o estabelecido no Artigo 34, paragrafo primeiro, incisos X e XI.

Artigo 39 - Ao Diretor Social cabe, entre outras atribuicdes, as tarefas de
comunicagao interna e externa, a programacao de eventos, a coordenagao social,
a integracdo dos Cooperados, e a inter-relagdo com organismos cooperativos, e
demais instituicoes, que se mostrarem uteis ao desenvolvimento da Cooperativa.

Paragrafo unico - Nos impedimentos inferiores a noventa dias, o Diretor
Secretario, o Diretor de Finangas e Administracdo e o Diretor Social, serdo
substituidos por um dos vogais, conforme designagdo do Conselho de
Administracao.

SEGAO I
DA ASSESSORIA PEDAGOGICA

Artigo 40 - A Assessoria Pedagogica € o orgao responsavel pela definicdo da
politica educacional a ser aplicada nas unidades de ensino mantidas pela
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Cooperativa Educacional e tem como tarefa principal a consecugao de seu Plano
Diretor Educacional, "ad referendum” do Conselho de Administracédo,
competindo-lhe entre outras atribui¢des:

| - definir a concepgao de educacéo e a linha pedagogica a ser aplicada;

Il - estabelecer as diretrizes do trabalho pedagdgico e de suporte da atividade
docente;

lll - aprovar o Plano de Trabalho a ser apresentado, anualmente, pela direcdo do
Centro Educacional e pelos Coordenadores Pedagdgicos e de Eventos;

IV - acompanhar, orientar e avaliar o trabalho pedagodgico desenvolvido,
interferindo quando julgar necessario;

V - elaborar o Calendario Escolar, enviando-o aos pais no inicio de cada ano
letivo;

VI - apresentar ao Conselho de Administragao proposta orgamentaria anual para a
area pedagogica;

VII - instituir e acompanhar processo de avaliagdo permanente do corpo docente
por meio de um sistema de avaliagdo de desempenho baseado em critérios
objetivos, definidos pelo Conselho Administrativo e pela prépria Assessoria
Pedagogica;

VIl - opinar quanto a contratagcdo e demissao de Professores, inspetores de
alunos e pessoal da secretaria das unidades de ensino;

IX - opinar quanto a contratagdo de assessorias especiais e de técnicos, bem
como, apoiar o desenvolvimento de programas de capacitagao e aperfeicoamento
do corpo docente, observados os limites orgamentarios e a disponibilidade
financeira da Cooperativa.

Artigo 41 - A Assessoria Pedagogica sera composta por, no minimo, cinco
membros, da seguinte forma:

| - pelo Diretor Vice-Presidente do Conselho de Administragao, que a presidira;

Il - pelo Diretor do centro educacional,
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lll - por um Coordenador Pedagdgico ou de eventos, indicado dentre eles;
IV - por dois ou mais Professores, indicados por seus pares.

Paragrafo primeiro - O mandato dos assessores € de dois anos, permitida a
reconducao.

Paragrafo segundo - Os Assessores Pedagdgicos ndo serdo remunerados pelo
desempenho da funcéo, sendo o seu trabalho considerado de relevante interesse
da Cooperativa.

Paragrafo terceiro - Poderdo ser convidadas, a critério da Assessoria
Pedagodgica, pessoas de ilibada competéncia e saber, da comunidade, para
participacado nas reunides da assessoria.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 42 - A Administracdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal constituido de trés membros efetivos e
trés suplentes, todos associados eleitos, anualmente, pela Assembleia Geral,
sendo permitida apenas a reelei¢gao de 1/3 de seus componentes.

Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados
pelo desempenho da fungdo, sendo o seu trabalho considerado de relevante
interesse para a Cooperativa.

Paragrafo segundo - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos
inelegiveis enumerados no Artigo 51 da Lei 5.764/71, os parentes dos Diretores
até o segundo grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até
esse grau.

Paragrafo terceiro - O associado ndo pode exercer, cumulativamente, cargos dos
Conselhos de Administragao e Fiscal.

Paragrafo quarto - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho
de Administragdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas e
os eleitos completarao os mandatos dos substituidos.
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Artigo 43 - O Conselho Fiscal reune-se, obrigatoriamente, uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacdo de no minimo trés
de seus membros.

Paragrafo primeiro - Em sua primeira reunido, escolhera entre seus membros
efetivos, um Presidente, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos,
e um secretario encarregado das atas e registros necessarios.

Paragrafo segundo - As reunides poderdo ainda, ser convocadas por qualquer
um de seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da
Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro - Na auséncia do Diretor Presidente, os trabalhos serdo
dirigidos por substituto escolhido na ocasiao.

Paragrafo quarto - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos e
constardo de ata, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos, em cada reunido, pelos fiscais presentes.

Artigo 44 — Compete ao Conselho Fiscal exercer fiscalizagdo sobre as operagoes,
atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhes, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

| - conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificado
também, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracao;

Il - verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragao da
Cooperativa;

lll - verificar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo em
conformidade com os planos e decisées do Conselho de Administracao;

IV - verificar se as operagdes e servigos prestados correspondem aos obijetivos
estatutarios, e se estdo no nivel de qualidade fixado em Assembleia;

V - certificar-se que o Conselho de Administragdo vem se reunindo, com a
regularidade fixada em Estatuto e se existem cargos vagos naquele Conselho;
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VI - certificar-se de eventuais reclamagdes dos Cooperados quanto aos servigos
prestados;

VII - verificar se o recebimento dos créditos e os compromissos sociais sao feitos
com pontualidade, regularidade e legalidade;

VIII - certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem quanto aos 6rgdos do cooperativismo e
orgaos governamentais que regem os estabelecimentos de ensino, mediante
pesquisa nas correspondéncias recebidas e pendentes de resposta, bem como
por certidées negativas obtidas em cartorio;

IX - analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o
relatério anual do Conselho de Administragao, emitindo parecer sobre esse para a
Assembleia Geral;

X - dar conhecimento ao Conselho de Administragdo de conclusées dos seus
trabalhos, denunciando a esse, a Assembleia Geral ou as autoridades
competentes, as irregularidades constatadas e convocar Assembleia Geral se
ocorrerem motivos graves e urgentes.

CAPITULOV
DAS FINANGAS
SEGAO|
DOS FUNDOS, DOS BALANGOS, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS

Artigo 45 - A Cooperativa é obrigada a constituir:

| - fundo de reserva, designado a repor perdas e a atender ao desenvolvimento de
suas atividades, constituido de 90% (noventa por cento) das sobras liquidas do
exercicio.

Paragrafo Unico: Revertem também em favor do Fundo de Reserva:

a) os créditos ndo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
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b) os auxilios e doagdes sem destinagao especial;
c) as quotas-partes doadas para a Cooperativa.

Il - fundo de assisténcia técnica, educacional e social - FATES, destinado a
prestacdo de assisténcia aos Cooperados, seus dependentes e seus proprios
empregados, constituidos de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do
exercicio.

Artigo 46 - Além dos fundos citados, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, quer seja
para a expansdo da atividade, quer seja para adequacao do capital social, para o
crescimento qualitativo, ou ainda para outros fins, desde que seja deliberado em
Assembleia o0 modo de formacgao, aplicagao e liquidagao.

Artigo 47 - O balango geral sera levantado no dia 31 de dezembro de cada ano, e
os resultados apurados segundo a natureza dos servigos.

Artigo 48 - As sobras liquidas apuradas no exercicio serdo transferidas para os
FUNDOS descritos nos itens | e |l do Artigo 45, com anuéncia da Assembleia.

Artigo 49 - Os prejuizos de cada exercicio apurados em Balango serdo cobertos
com o saldo do Fundo de Reserva, porém, se for insuficiente, o prejuizo sera
rateado entre os associados, na razao direta do uso dos servigos.

CAPITULO VI
DA ESCRITURAGAO E REGISTROS NOS LIVROS

Artigo 50 - A Cooperativa tera os seguintes livros:

| - de Matricula (destinado ao registro dos Cooperados);
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Il - de Atas das Assembleias Gerais;

lll - de Atas do Conselho de Administracao;

IV - de Atas do Conselho Fiscal;

V - de Atas da Assessoria Pedagdgica

VI - de Presenca dos Cooperados nas Assembleias Gerais;
VII - outros obrigatérios (Fiscais, Contabeis, da Escola).

Paragrafo Unico — E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas.

Artigo 51 - No livro de Matricula, os Cooperados serdo inscritos por ordem
cronologica de admissao, constando:

I - nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao, residéncia e telefone do
Cooperado;

Il - a data de sua admissao e, quando for o caso, a de sua demissao a pedido,
eliminagdo ou excluséo;

lll - a conta-corrente de suas cotas partes do capital social;

IV - campo para observagdes complementares.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Artigo 52 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
| - quando tenha alterado a sua forma juridica;
Il - quando seu numero de Cooperados se reduzir a menos de 20 pessoas fisicas;

lll - pelo cancelamento da autorizagédo de funcionamento;
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IV - pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 dias.

Artigo 53 - A Cooperativa podera também se dissolver, voluntariamente, salvo se
o numero de 20 (vinte) Cooperados se dispuser a assegurar a sua continuidade,
quando assim deliberar a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Quando a dissolugdo da sociedade n&o for promovida
voluntariamente, na hipétese prevista neste Artigo, a medida devera ser tomada,
judicialmente por iniciativa de qualquer Cooperado ou de érgao executivo federal
competente.

CAPITULO Vil

DA LIQUIDAGAO DA ENTIDADE

Artigo 54 - Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral, esta
nomeara um liquidante ou mais, e um Conselho Fiscal de trés membros para
proceder a liquidacao.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral podera, em qualquer época destituir os
liquidantes e membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

Artigo 55 - Em todos os atos e operagbes, os liquidantes deveréo usar a
denominagéo completa da Cooperativa seguida da expressao "EM LIQUIDACAQO".

Artigo 56 - Os liquidantes, nos termos da legislacdo em vigor, terdo os poderes
normais de administracdo, podendo praticar atos e operagdes necessarios a
realizacao do ativo e liquidagao do passivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 57 - Quando a dissolugao for deliberada, realizar o ativo social para saldar
0 passivo e reembolsar os Cooperados de suas cotas-parte, destinado o
remanescente, inclusive o dos fundos a que se referem os itens | e |l do Artigo 45
deste Estatuto a Fazenda Nacional.

Artigo 58 - O presente Estatuto com as devidas alteragdes aprovadas em
Assembleia Geral Extraordinaria passa a vigorar a partir da presente data.

Artigo 59 - Os mandatos dos Conselhos de Administracao e Fiscal perduram até
a realizagao da Assembleia Geral Ordinaria em que tais mandatos se findam.

Ubatuba, 31 de marco de 2016.

Diretor Presidente: Rogerio Grassetto Artacho
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Diretor Secretario: Roberta Maria Adriano Tosetto Costa
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Diretor Social: Daniela Suini Sanchez
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Secretaria da Assembleia: Roberta Maria Adriano Tosetto Costa
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